
ん？土振協って何だ？
何って読むんだ？

土振協 採用土木系の就職を考えているあなたは、次ページへ！
ホームページ



公益財団法人岩手県土木技術振興協会 職員募集

岩手県盛岡市みたけ二丁目2-10
TEL:019-643-8585（担当：総務課）

土振協 採用

ホームページ

岩手県土木技術振興協会は「土振協(どしんきょう)」と呼ばれ、岩手県や県内の市町村が実施
する道路、河川等のインフラ整備を支援し、岩手の地域づくりに貢献している公益財団法人です。
ぜひ、私たちと一緒に働いてみませんか！

仕事紹介仕事紹介
積算 公共土木工事に要する価格を算定します。

現場技術支援 市町村や県に代わって、工事の現場確認をします。

材料試験 工事の適正な品質確保のため、材料の試験を行います。

積算

現場技術支援

勤務と待遇 〔手厚い制度や待遇で働く職員をバックアップ！〕勤務と待遇 〔手厚い制度や待遇で働く職員をバックアップ！〕
配属
技術系職員は技術部・企画部の各課に配属され、数年のサイクルで異動しながら職務経験を積みます。
勤務地は「盛岡市みたけ」の協会内のみとなり、転勤による引越しはありません。
給与・手当
岩手県職員に準じた給与体系です（大卒初任給227,300円_R７.4.1現在）。
期末・勤勉手当（6・12月）、通勤手当、住居手当、超過勤務手当、扶養手当などの諸手当があります。
さらに、専門資格（技術士、一級土木施工管理技士等）取得者には「資格手当」の支給もあります。

勤務時間・休暇
勤務時間は８：30～17：15まで、土日祝日が休みの「完全週休２日制」です。
有給休暇（年間20日）、夏季休暇（年間５日）、結婚休暇（７日）等の各種休暇制度があります。
令和６年の平均有給休暇の取得日数は「13.１日」です。

育児支援
子どもが３歳になるまでは男女ともに「育児休業」を取得できます。また、「産前・産後休暇」「男性

職員の育児のための休暇」「保育時間休暇」「子等の看護休暇」が取得できます。

ワーク・ライフ・バランス、働き方改革の実現
毎週水曜日を「ノー残業day」の設定や、大型連休に合わせた休暇の取得を推進しています。
若手職員による「働き方改革・健康経営ワーキンググループ」を設置し、業務改善に取り組んでいます。

福利厚生 〔働く意欲が沸いてくる多彩なサポート〕福利厚生 〔働く意欲が沸いてくる多彩なサポート〕
職員互助会
「結婚祝金」「出産祝金」「療養給付金」など様々な給付事業があります。
健康増進や文化教養、リフレッシュ活動に年間３万円まで助成する事業もあり、職員に好評です。

研修制度・資格取得支援
勤務年数や職位に応じた「基本研修」、本人の希望に応じた「選択研修」のほか、全国で開催する土木

技術系研修等を受講し、スキルアップを図ります。
専門資格の取得費用や取得に向けた学習費用にも補助があります。

材料試験

当協会の業務 インフラ整備

岩手の地域づくりに貢献

「積算」を詳しく紹介！


